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Отчет о реализации  Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ школы 354 
Московского района Санкт-Петербурга за 2023 г 

 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Планируемые 
сроки 

выполнения 

Проведённая работа 

1.Организационные мероприятия и правовое обеспечение 
1.1. Организация работы по 

предотвращению и урегулированию 
случаев конфликта интересов 

По мере 
необходимости 

Работа организована в соответствии с Положением о порядке по 
предотвращению конфликта интересов педагогического работника. 
Случаев конфликтов интересов в 2022 году не зафиксировано. 

1.2. Предоставление директором 
школы сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствам имущественного 
характера, а также о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в 
соответствии с действующим 
законодательством 

Январь – 
апрель, 

ежегодно 

Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствам 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей директором школы Шныриковой Л.А. 
представлены своевременно. 

1.3. Рассмотрение вопросов реализации 
антикоррупционной политики в 
школе на рабочих совещаниях и 
заседаниях комиссии по 
противодействию коррупции 

Один раз в 
полугодие, 
ежегодно 

Вопросы реализации антикоррупционной политики в школе 
рассмотрены на заседаниях комиссии по противодействию коррупции 
18.02.23, 06.06.23, 27.09.2023 

1.4. Информирование ОПВГСиК 
администрации Московского 
района о всех случаях возбуждения 

С момента 
возбуждения 

В отношении работников ОУ уголовных дел коррупционной 
направленности в 2023 году не возбуждалось 
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 в отношении работников ОУ 
уголовных дел коррупционной 
направленности 

уголовного 
дела 

 

1.5. Осуществление анализа 
деятельности ОУ по реализации 
положений статьи 13.3 
Федерального закона «О 
противодействии коррупции», 
подготовка сводного отчёта по 
исполнению плана мероприятий по 
противодействию коррупции в 
ГБОУ школе № 354 Московского 
района Санкт-Петербурга 

февраль 2023 Отчёт по исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции 
в ГБОУ школы№ 354  Московского района Санкт-Петербурга, в т.ч. 
анализ деятельности ОУ по реализации положений статьи 13.3 
Федерального закона «О противодействии коррупции» рассмотрен на 
заседании Комиссии по противодействию коррупции 18.02.23 

1.6. Организация совещаний 
(обучающих мероприятий) в ОУ по 
вопросам реализации 
антикоррупционной политики в ОУ 

В течение  
года 

Разъяснение действующего законодательства о противодействии коррупции  
на  общем собрании  29.08.2023  
Подведение итогов выполнения мероприятий, предусмотренных планом 
противодействия коррупции на  общем собрании  16.06.2023 
Согласование плана мероприятий по предупреждению и противодействию 
коррупции на  общем собрании  09.09.2023 
 
 

1.7. Обеспечение принятия и 
корректировка локальных 
нормативных актов, направленных 
на противодействие коррупции 

По мере 
необходимости 

В 2023 году корректировка локальных нормативных актов, направленных 
на противодействие коррупции, не требовалась и не проводилась 

1.8. Контроль за соблюдением 
работниками Правил внутреннего 
трудового распорядка 

В течение  
года 

Осуществляется заместителями директора и руководителями структурных 
подразделений в постоянном режиме. В 2023  году сотрудников, 
нарушивших Правила внутреннего трудового распорядка, не выявлено 

1.9. Контроль за соблюдением порядка 
оказания платных услуг и иной 
приносящей доход деятельности 

По мере 
необходимости 

Платные услуги не предоставляются 

1.10. Осуществление экспертизы 
проектов локальных нормативных 
актов и распорядительных 
документов ОУ на наличие 
коррупционной составляющей 

по мере 
необходимости 

Не требовалось 
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1.11. Корректировка должностных 
обязанностей сотрудников ОУ при 
введении, либо изменении 
должностных инструкций 

сентябрь Корректировка должностных обязанностей сотрудников ОУ при введении, 
либо изменении должностных инструкций не требовалась 

1.12. Ознакомление сотрудников ОУ с 
изменением должностных 
обязанностей 

по мере 
необходимости 

По мере необходимости проводится ознакомление сотрудников ОУ в связи 
с изменением должностных обязанностей 
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2. Информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики. Антикоррупционная пропаганда 
2.1. Подготовка и размещение на 

официальном сайте школы в 
информационно- 
телекоммуникационной сети 
«Интернет» информационных 
материалов (пресс-релизов, 
сообщений, новостей и др.) о ходе 
реализации антикоррупционной 
политики в школе. 

Ежеквартально В разделе «Противодействие коррупции» в течение 2023 года размещены и 
обновлены следующие информационные материалы: 
- Информация о Комиссии по противодействию коррупции,  
- Отчет о реализации  Плана мероприятий по противодействию коррупции 

2.2. Проведение антикоррупционной 
пропаганды в соответствии с 
действующим законодательством 

В течение 
года 

Организуется формирование антикоррупционного поведения (нетерпимого 
отношения к коррупционным проявлениям) посредством информирования 
обучающихся, сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) 
обучающихся о ходе реализации ОУ антикоррупционной политики, 
публикации информационных материалов, обеспечению предания 
гласности каждого установленного факта коррупции в ОУ, формированию 
обучающихся, сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) 
обучающихся отрицательного отношения к коррупции (совершенствование 
антикоррупционного мировоззрения и повышение уровня 
антикоррупционного сознания). Также на сайте ОУ создан подраздел 
«Методические материалы», содержащий памятки, плакаты и другие 
материалы советующей тематики 

2.3. Размещение в зданиях и 
помещениях, занимаемых 
школой:  мини-плакатов 
социальной рекламы, 
направленных на профилактику 
коррупционных проявлений со 
стороны граждан и 
предупреждение коррупционного 
поведения работников школы; 
информации об адресах, телефонах 
и электронных адресах 
государственных органов, по 
которым граждане могут сообщить 
о фактах коррупции 

Ежегодно В здании школы размещены информационные стенды с 
информацией по антикоррупционной политике ОУ, информацией об 
адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по 
которым граждане могут сообщить о фактах коррупции 

3. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд 
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3.1. Осуществление контроля за 
соблюдением требований, 
установленных Федеральным 
законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» 

В течение 
года 

На официальном сайте ОУ размещена информация: 
- План финансово-хозяйственной деятельности 2023 год, 
- Отчет об выполнении государственного задания на оказание 
государственных услуг, 
- Отчет об исполнении плана ФХД на 01.01.2023 
- Отчет о финансовых результатах деятельности на 01.01.2023, 
- Сведения о результатах учреждения пo исполнению государственного 
задания на 01.01.20223 
- Баланс государственного (муниципального) учреждения на 01.01.2023, 
- Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности на 01.01.2023, 
- Сведения об остатках денежных средств на 01.01.2023, 
- Сведения о результатах внешнего государственного (муниципального) 
финансового контроля на 01.01.2023, 
- Сведения об основных направлениях деятельности на 01.01.20223 

На официальном сайте для размещении информации о 
государственных (муниципальных) учреждениях  размещена 
информация в соответствии с требованиями, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд». 

В апреле 2023 была проведена плановая выездная проверка 
соблюдения законодательства РФ и СПб о контрактной системе в сфере 
закупок и фактического использования имущества в отношении ГБОУ 
школа № 354. Замечаний нет. 

 
3.2. Осуществление контроля  

за соблюдением требований 
к предоставлению в аренду, 
безвозмездное пользование 
имущества ОУ, обеспечение его 

В течение 
года 

В 2023 году проверок внешнего государственного (муниципального) 
финансового контроля и проверок исполнительных органов 

https://bus.gov.ru/pub/agency/183311
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 сохранности, целевого и 
эффективного использования 

 государственной власти и правоохранительных органов по вопросам 
соблюдения требований к предоставлению в аренду, безвозмездное 
пользование имущества ОУ, обеспечение его сохранности, целевого и 
эффективного использования, не проводилось 

3.3. Осуществление контроля за целевым 
использованием бюджетных средств, 
внебюджетных средств и 
распределением стимулирующей 
части фонда оплаты труда 

В течение 
года 

Контроль за целевым использованием бюджетных средств, 
внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда 
оплаты труда проводится регулярно при реализации плана финансово- 
хозяйственной деятельности, в соответствии с Положением о системе 
оплаты труда работников, Положение о порядке и условиях доплат и 
надбавок к должностным окладам и тарифным ставкам, носящих 
компенсационный и стимулирующий характер (материальном 
стимулировании) работникам, при подготовке отчётных документов, при 
подготовке к балансовой комиссии. 

3.4. Проведение анализа соответствия 
фактически достигнутых показателей 
деятельности ОУ, показателям, 
предусмотренным перечнем нужд 
государственных учреждений и 
планами процедур 

ежеквартально На совещаниях при директоре рассматривался вопрос анализа 
соответствия фактически достигнутых показателей деятельности ОУ, 
показателям, предусмотренным перечнем нужд государственных 
учреждений и планами процедур. 

3.5. Рассмотрение итогов контроля:  
июнь 

На заседании Комиссии по противодействию коррупции был 
рассмотрен вопрос «О соблюдении требований законодательства в 
сфере экономики, использования имущества, закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных нужд» 

3.5.1. В сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных 
нужд 

3.5.2. Эффективности использования 
государственного имущества Санкт- 
Петербурга, переданного ОУ 

4. Взаимодействие с общественностью и правоохранительными органами 
по противодействию коррупции 

4.1. Размещение на официальном сайте 
ОУ плана по противодействию 
коррупции, плана финансово- 
хозяйственной деятельности ОУ и 
отчета по его исполнению, 
ежегодного публичного отчета о 
деятельности ОУ и самоанализа 

январь 
 

В январе на официальном сайте ОУ размещены план по противодействию 
коррупции на 2023 г, план финансово-хозяйственной деятельности ОУ, 
отчёт по исполнению, самоанализ  
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4.2. Организация проведения 
социологических исследований по 
теме: «Удовлетворенность 
потребителей качеством услуг, 
предоставляемых государственным 
учреждением» 

май 
 

В мае 2023года проведено социологическое исследование по теме: 
«Удовлетворенность потребителей качеством услуг, предоставляемых 
государственным учреждением» 

4.3. Осуществление личного приема 
граждан руководством школы по 
вопросам проявления коррупции и 
правонарушений 

По графику Личный приём директором и заместителями директора проводится 
еженедельно в соответствии с графиком. По вопросам проявления 
коррупции и правонарушений в 2023 году обращений не зафиксировано 

4.4. Анализ жалоб и обращений, 
поступающих в ОУ на действия 
(бездействия) сотрудников школы 
на наличие в них сведений о фактах 
коррупции 

В течение 
года 

В 2023 году жалобы и обращения в ОУ на действия (бездействия) 
сотрудников школы на наличие в них сведений о фактах коррупции не 
поступали. 

4.5. Информирование Службы занятости 
о наличии вакантных мест в ОУ 

до 15-го числа 
каждого месяца 

Информирование Службы занятости о наличии вакантных мест в ОУ 
проводится в установленном порядке, до 15 числа следующего месяца 

4.6. Учет и рассмотрение обращений 
граждан, содержащих сведения о 
коррупции в ОУ 

по мере 
поступления 

В 2023году обращений граждан, содержащих сведения о коррупции в ОУ, 
не поступало 

4.7. Принятие мер по недопущению 
составления учреждением 
неофициальной отчетности и 
использования поддельных 
документов 

В течение 
года 

В 2023 году составление учреждением неофициальной отчетности и   
использования поддельных документов не выявлено 

4.8. Взаимодействие с 
правоохранительными органами по 
вопросам антикоррупционной 
политики 

В течение 
года 

Организовано взаимодействие с Прокуратурой Московского района и 
51отделом полиции УМВД РФ по Московскому району Санкт-
Петербурга. 
Сотрудники правоохранительных органов участвуют в работе по 
проведению воспитательных мероприятий антикоррупционной 
направленности. 

4.9. Мониторинг изменений 
действующего законодательства в 
области противодействия коррупции 

В течение 
года 

Проводится регулярно на сайте Комитета по вопросам законности, 
безопасности и правопорядка Санкт-Петербурга и администрации 
Московского района Санкт-Петербурга в разделах «Противодействие 
коррупции» 

5. Антикоррупционное образование 
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5.1. Организация антикоррупционного 
образования работников учреждения 
на тематических совещаниях, 
педагогических советах, заседаниях 
методических объединений 

В течение 
года 

27.09.2023 проведено обучающее занятие с педагогическими работниками , 
вопросы формирования антикоррупционного мировоззрения рассмотрены 
на  заседании МО классных руководителей 
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5.2. Повышение квалификации 
работников по вопросам 
противодействия коррупции, участие 
в семинарах, конференциях, круглых 
столах 

В течение 
года 

В 2023 году 2 работники ОУ прошли курсы повышения квалификации по 
вопросам  противодействия коррупции  

5.3. Организация антикоррупционного 
образования обучающихся в рамках 
изучения общеобразовательных 
предметов и внеурочных занятий 

В течение 
года 

Антикоррупционное образование осуществлялось в соответствии с 
Методическими рекомендациями Санкт-Петербургской академии 
постдипломного педагогического образования по реализации учебных 
программ общеобразовательных предметов, включающих темы 
антикоррупционной направленности для образовательных учреждений 
Санкт-Петербурга. В работе по антикоррупционному образованию 
использовались методические рекомендации «Формирование 
антикоррупционного мировоззрения учащихся» (СПб, АППО, 2009 г., 
Журавлёва О.Н.), «Антикоррупционное воспитание: система 
воспитательной работы по формированию у учащихся 
антикоррупционного мировоззрения в образовательном учреждении» 
(СПб, АППО, 2010 г., Барышников Е.Н.), «Противодействие коррупции: 
Исторический опыт, проблемы и пути реализации» (СПб, АППО, 2009 г., 
Журавлёва О.Н.), «Методические рекомендации по работе с родителями в 
рамках антикоррупционного воспитания» (СПб, АППО, 2015 г., Эрлих 
О.В.) 

Ведущим направлением работы школы в области 
антикоррупционного образования является проведение классных часов, 
бесед. Участие в конкурсе «Стоп коррупция!», а так же включение тем в 
учебные предметы. 

Система работы по формированию антикоррупционного 
мировоззрения школьников (1-4 классы): 

Учебными предметами, содержание которых прямо или косвенно 
влияет на осмысление младшими школьниками различных социальных 
явлений (в том числе и связанных с такими понятиями, как польза, обмен, 
подарок, благодарность, то есть с теми терминами, которые в современном 
обществе ассоциируются с коррупцией), являются литературное чтение и 
окружающий мир. Ряд слов, значение которых может быть освоено через 
жизненный опыт и обсуждение, осмысление их на уроках: праздник, 
событие, подарок, услуга, польза, благодарность, великое слово «спасибо», 
бескорыстие. 

В течение первого года обучения, учащиеся получают нравственные 
представления о доброте и сострадании, об ответственности за слабого, о 
сердечном отношении друг к другу и ко всему живому, о великодушии, 



10 
 

настойчивости и смелости. В течение второго года обучения получают 
нравственные представления о любви к родному краю, малой родине, об 
ответственности за родных и близких, о сердечности и совестливости. 

В течение третьего года обучения, учащиеся получают 
нравственные представления об ответственности человека за свою судьбу, 
о великодушии, о защите родине, талантливости и щедрости русского 
человека. 

В течение четвертого года обучения, учащиеся получают 
нравственные представления о самопожертвовании, отваге, благородстве, 
об ответственности за тех, кто поверил тебе, о понятии вины человека. 

Формирование нравственных представлений и нравственных 
качеств ребенка происходит на уроках литературного чтения при изучении 
литературных произведений. 

Система формирования знаний антикоррупционной направленности 
формируется и на уроках окружающего мира, в ходе которых 
рассматриваются ключевые понятия «Семья», «общество», «этикет», 
«внутренний мир», «нравственность», «защита окружающей среды», 
«Родина», «народы», «права человека», «законы» и др. 

В основной школе вопросы появления и противодействия 
коррупции рассматриваются на уроках обществознания, а также на 
элективных курсах в старших классах «Основы финансовой грамотности», 
«Основы экономической теории», «Актуальные вопросы изучения 
обществознания» 

 
 

 Анализируя работу ГБОУ школа № 354 по противодействию коррупции, можно сделать следующие выводы: 

- Считать план мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ школа № 354 на 2023 год выполненным в полном объеме. 

- Продолжить работу по вопросу противодействия коррупции через родительские собрания и сайт школы; 

- Активизировать взаимодействие с родителями, общественными организациями, другими институтами гражданского общества по вопросам 
антикоррупционной пропаганды; 

- Продолжить формирование системы обучения и воспитания учащихся по антикоррупционному воспитанию на уроках обществознания, 
истории, литературы, ОБЖ  и при проведении внеурочных мероприятий; 

- в ГБОУ школа № 354 введены и реализуются: 
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- процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (Стендовая информация о 
телефонах «горячей линии», «телефонах доверия» в ОУ). 

- процедура информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами ГБОУ школы № 354 или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений. 

- процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного 
конфликта интересов; 

- процедура защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и 
неформальных санкций; 

- периодическая оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности ГБОУ школа № 354, наиболее подверженных таким 
рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер. 

 

 

 

Директор ГБОУ школа № 354                                                                    Шнырикова Л.А. 

 

Ответственный за организацию мероприятий                                          Безрукова Т.А.                                                                                                                                                           
по антикоррупционной деятельности                                                                 
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