
 

 



- Приказом Министерства образования и науки России от 22.09.2017 № 955 «Об 

утверждении показателей мониторинга системы образования» (в ред. Приказа 

Рособрнадзора N 1684, Минпросвещения России № 694, Минобрнауки России № 1377 от 

18.12.2019);  

- Приказом Министерства образования и науки России от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 № 136, Приказа 

Минобрнауки России № 703, Минпросвещения России № 687 от 23.09.2025);  

- Приказом Министерства образования и науки России № 462 от 14.06.2013 «Об 

утверждении порядка проведении самообследования в образовательной организации»;  

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 г. № 

114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования, основным 

программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

- Приказом Минпросвещения России от 14.10.2022 № 779 «Об утверждении перечня 

документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ»; 

- Распоряжением Комитета по образованию от 03.07.2019 г. № 1987-р «Об 

утверждении модели Санкт-Петербургской региональной системы оценки качества 

образования»; 

- Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №354 Московского района Санкт-Петербурга  

1.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных 

процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных 

результатов, качество реализации образовательного процесса, качество условий, 

обеспечивающих образовательную деятельность с учетом запросов основных участников 

образовательных отношений.  

1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки 

качества образования в Школе, ее организационную и функциональную структуру, 

реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и 

общественное участие в оценке и контроле качества образования. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения:  

- качество образования – комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям (или)потребностям физического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы;  

- оценка качества образования – процесс в рамках процедур государственной и 

общественной аккредитации, мониторинговых исследований в системе образования, 

государственного контроля (надзора) в сфере образования, аттестации руководящих и 

педагогических кадров, государственной итоговой аттестации выпускников, независимой 

оценки качества образования, в результате которого определяется степень соответствия 

измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в 

нормативных документах системе требований к качеству образования, включающей 

качество образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, 

качество условий осуществления образовательного процесса, качество управления;  

- внутренняя система оценки качества образования – целостная система 



диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами 

государственно-общественного управления Школой, которым делегированы отдельные 

полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных 

структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством 

образования; 

- измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных 

измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), 

которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует 

реализуемым образовательным программам; 

- экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного 

процесса, условий и результатов образовательной деятельности;  

- критерий – признак, на основании которого производится оценка и который 

конкретизируется в показателях и индикаторах – совокупности характеристик, 

позволяющих отразить уровень достижения критерия; 

- ВСОКО - внутренняя система оценки качества образования; 

- НОКО – независимая оценка качества образования; 

- НИКО – национальные исследования качества образования; 

- ВПР – всероссийская проверочная работа; 

- ГИА – государственная итоговая аттестация;  

- ЕГЭ – единый государственный экзамен;  

- ОГЭ – основной государственный экзамен;  

- ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт; 

- ФООП – федеральная основная образовательная программа;  

- УУД – универсальные учебные действия.  

1.5. Положение о ВСОКО, дополнения и изменения к нему, процедуры, сроки и 

ответственные за ВСОКО утверждаются приказом руководителя Школы ежегодно после 

обсуждения с педагогами и родителями (законными представителями) учеников на 

педагогическом совете.   

1.6. Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку 

и внедрение модели внутренней системы оценки качества, учет и дальнейшее 

использование полученных результатов, для наиболее полного выявления степени 

удовлетворенности участников образовательного процесса его качеством 

1.7. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников 

Школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми 

договорами, в том числе на сотрудников, работающих по совместительству.  

 

2. Цели и задачи функционирования ВСОКО 

2.1. Целями ВСОКО являются: 

- формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования в Школе;  

- получение объективной информации о состоянии качества образования, степени 

соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям, 

определяемым государственным стандартами, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень;  

- предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования;  

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образовательной деятельности Школы и повышение 

информированности участников образовательных отношений при принятии таких 

решений;  

- прогнозирование развития образовательной системы Школы. 



2.2. Основными задачами ВСОКО являются:  

- формирование единого подхода к оценке качества образования и ее измерению;  

- формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;  

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной 

образовательной статистики и мониторинга качества образования;  

- осуществление самообследования деятельности Школы, развитие форм оценки 

качества образования, включая самооценку и педагогическую экспертизу;  

- определение степени соответствия условий организации и осуществления 

образовательной деятельности государственным требованиям;  

- определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия 

качества образования на различных уровнях обучения государственным стандартам;  

- определение степени соответствия образовательных программ нормативным 

требованиям и запросам субъектов образовательной деятельности;  

- обеспечение доступности качественного образования;  

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;  

- выявление факторов, влияющих на качество образования;  

- содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения 

квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к 

аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся;  

- стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и постоянного 

повышения качества и конкурентоспособности;  

- определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей надбавке 

к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;  

- расширение общественного участия в управлении образованием в Школе и 

формирование экспертного сообщества; 

- анализ эффективности принимаемых управленческих решений;  

- разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных данных;  

- обеспечение информационной открытости оценочных процедур.    

 

3. Принципы ВСОКО 

В основу внутренней системы оценки качества образования положены принципы:  

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования;  

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития 

отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;  

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования;  

- единства и сопоставимости критериальных подходов, инструментов и результатов;  

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 

данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления;  

- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости;  

- качества и надежности средств оценки образовательных достижений;  

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей;  



- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и 

самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения 

потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;  

- оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования);  

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в образовательной организации;  

- ответственности участников образовательного процесса за повышение качества 

образования.  

4. Субъекты ВСОКО и их функции 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

- администрацию Школы,  

- Педагогический Совет,  

- методические объединения учителей-предметников,  

- иные временные субъекты.  

4.1. В функции администрации в рамках ВСОКО входит:  

- формирование, утверждение приказом директора Школы и контроль исполнения 

блока локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО, и приложений к ним;  

- разработка мероприятий и подготовка предложений, направленных на 

совершенствование системы ВСОКО, участие в этих мероприятиях;  

- обеспечение проведения контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 

социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;  

- организация системы мониторинга качества образования в образовательной 

организации, осуществление сбора, обработки и хранения информации о состоянии и 

динамике развития; анализ результатов оценки качества образования на уровне Школы;  

- организация изучения информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования;  

- обеспечение условий для подготовки работников образовательной организации и 

общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

- предоставление информации о качестве образования на официальный сайт Школы;  

- формирование информационно-аналитических материалов по результатам оценки 

качества образования (анализ работы образовательной организации за учебный год, 

самообследование, др.);  

- принятие управленческих решений по повышению качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.  

4.2. Педагогический совет образовательной организации:  

- содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в Школе;  

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении 

образованием;  

- принимает участие:  

1. в формировании информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования образовательной организации;  

2. в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития системы образования; в экспертизе качества образовательных результатов, 

условий организации образовательной деятельности;  

3. в оценке качества и результативности труда работников Школы, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их 

распределения в порядке, установленном локальными актами;  

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 



работников, развитию их творческих инициатив;  

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Школой по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-

гигиенического режима в образовательной организации, об охране труда, здоровья и жизни 

обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Школы;  

- принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную 

аттестацию по результатам учебного года. 

4.3. Методические объединения учителей-предметников Школы:  

- участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательной 

организации, критериев оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогов;  

- содействуют подготовке работников образовательной организации и 

общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;  

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений 

по результатам оценки качества образования. 

4.4. В функции психолого-педагогической службы Школы в рамках ВСОКО входит:  

- проведение психологических исследований, направленных на выявление 

различных затруднений обучающихся;  

- оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребывания 

обучающихся в Школе;  

- разработка рекомендации для педагогов и администрации Школы по оптимизации 

условий образовательного процесса в Школе;  

- разработка предложений для администрации Школы по повышению качества 

образования.   

5. Организация оценки качества образования. 

5.1. Компоненты ВСОКО:  

- оценка реализуемых в ОО образовательных программ; 

- оценка предметных, метапредметных и личностных достижений обучающихся;  

- оценка деятельности педагогических и руководящих работников Школы;  

- оценка качества условий образовательной деятельности;  

5.2. Оценка содержания образования проводится в форме внутренней экспертизы 

ООП по уровням общего образования на предмет соответствия: 

- основных образовательных программ, адаптированных основных образовательных 

программ, программы воспитания, учебных планов и рабочих программ требованиям 

ФГОС и ФООП;  

- учебного плана, плана воспитательной и внеурочной деятельности требованиям 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- расписания учебных занятий требованиям Санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов; 

5.2.1. Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа, 

являющегося приложением к настоящему Положению (Приложение 2). 

5.2.2. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится на этапе 

их рассмотрения по следующим критериям: 

- соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при 

их наличии); 

- соответствие дополнительных образовательных программ запросам родителей 

(законных представителей) обучающихся Школы;  

-соответствие форм и методов оценки планируемых результатов содержанию 



программы. 

5.2.3. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ 

обновляется ежегодно. 

5.2.4. По итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательных 

программ делается вывод об эффективности педагогической системы Школы в отношении: 

- обеспечения индивидуальных образовательных траекторий, обучающихся; 

- интеграции урочной и внеурочной деятельности; 

- инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на 

достижение уровня функциональной грамотности; 

- культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся 

- психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и познавательной 

самомотивации обучающихся; 

- проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 

- социального, научно-методического партнерства; 

- деятельности внутришкольных методических объединений. 

5.2.5. Данные о выполнении объема образовательных программ используются для 

своевременной корректировки образовательного процесса. 

5.2.6. По результатам оценки образовательных программ выносится решение о 

внесении соответствующих изменений. Изменения вносятся на основании приказа 

руководителя Школы. 

5.3. Оценка предметных и метапредметных и личностных достижений обучающихся 

включает: 

- региональные мониторинговые исследования и диагностические работы; 

- районные мониторинговые исследования и диагностические работы; 

- предметные результаты обучения (Приложение 3);  

- метапредметные результаты обучения (Приложение 4);  

- личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся);  

- здоровье обучающихся (в динамике);  

- достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.   

5.4. Результаты деятельности педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций, включающие:  

- результаты аттестации педагогических работников и руководителя Школы,  

- результаты профессиональных педагогических конкурсов,  

- мониторинги эффективности руководителей,  

- конкурсы инновационной деятельности,  

- результаты контрольно-надзорных процедур,  

- результаты лицензирования и аккредитации,  

- анализ результатов независимой оценки (педагогической экспертизы),  

- результаты комплексной оценки образовательной организаций.  

5.2.4. Качество условий образовательной деятельности (Приложение 5):  

- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и 

научно-методическую деятельность педагогов);  

- психолого-педагогические условия;  

- материально-техническое обеспечение;  

- учебно-методическое информационное обеспечение;  

- санитарно-гигиенические условия;  

- медицинское сопровождение и питание;  

- наличие электронного документооборота и нормативно-правовое обеспечение 

образовательного процесса.  

6. Использование информации, полученной в рамках ВСОКО 

6.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной 

деятельности устанавливаются в плане ВСОКО (Приложение 6).  



6.2. Гласность и открытость результатов оценки качества образования 

осуществляются путем предоставления информации:  

- основным потребителям результатов ВСОКО;  

- средствам массовой информации через публичный доклад директора 

образовательной организации, самообследование;  

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования 

на официальном сайте образовательной организации.  

6.3. Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач на уровне 

ОО для:  

- информирования обучающегося, его родителей, педагогов о результатах текущего 

оценивания и промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации;  

- поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации;  

- разработки/корректировки программ развития и образовательных программ;  

- анализа качества работы и эффективности деятельности педагогических 

работников, формирования индивидуальных траекторий повышения квалификации и 

системы стимулирования работников Школы;  

- подготовки программ и планов повышения квалификации педагогического 

коллектива и индивидуальных планов развития педагогов;  

- планирования работы методических объединений; проведения самообследования и 

подготовки публичных отчетов;  

- оптимизации инфраструктуры и системы управления;   

- планирования внутреннего контроля.   

7. Документы ВСОКО 

7.1. К документам ВСОКО относятся: 

- отчет о самообследовании (Приложение 1); 

- сводные ведомости успеваемости; 

- аналитические справки по результатам мониторингов, опроса удовлетворенности 

родителей, плановых административных проверок и др. 

- аналитические справки к результатам внешних независимых диагностик и ГИА; 

- приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления 

образовательным учреждением. 

7.2. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости от задач 

административного контроля в текущем учебном году.   

 



Приложение 1 

СТРУКТУРА ОТЧЕТА О САМООБСЛЕДОВАНИИ 

 

№ 

раздела 
Название раздела Содержимое раздела 

Раздел 1 Общая характеристика 

образовательной 

деятельности Школы 

Полное наименование и контактная информация 

образовательной организации в соответствии со 

сведениями в уставе.  

Наличие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности с указанием всех 

адресов и видов реализуемых образовательных 

программ. 

Взаимодействие с организациями-партнерами, 

органами исполнительной власти. 

Инновационная деятельность на уровне ФИП, 

РИП (при наличии). 

Раздел 2 Система управления 

Школы 

Структура управления, включая органы 

коллегиального и общественного управления. 

Взаимосвязь структур и органов управления. 

Раздел 3 Содержание подготовки 

обучающихся 

Виды реализуемых ООП. 

Численность обучающихся, осваивающих ООП 

по уровням общего образования: 

- начального общего; 

- основного общего; 

- среднего общего. 

Количество индивидуальных учебных планов по 

разным категориям обучающихся. 

Направления дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Количество обучающихся в объединениях 

дополнительного образования по каждому 

направлению. 

Раздел 4 Качество подготовки 

обучающихся 

Успеваемость (без двоек) и качество (четверки, 

пятерки). 

Количество учащихся, набравших не менее 200 

баллов по трем предметам ГИА. 

Количество учащихся, набравших не менее 4 

баллов по трем предметам ОГЭ. 

Количество призеров Всероссийской 

олимпиады школьников (по уровням). 

Количество учащихся, преодолевших 

установленный минимальный порог в 

общегородских обязательных метапредметных 

диагностиках. 

Раздел 5 Особенности организации 

учебного процесса 

Количество классов-комплектов. 

Режим образовательной деятельности. 

Продолжительность учебного года и каникул.  

Количество обучающихся, получающих 

образование: 

- в очно-заочной форме; 

- заочной форме. 

Соответствие режима учебной деятельности 



санитарно-гигиеническим требованиям. 

Наличие ООП того или иного уровня, 

реализуемых в сетевой форме. 

Количество обучающихся, осваивающих ООП: 

- с применением дистанционных технологий; 

- с применением электронных средств обучения. 

Раздел 6 Информация о 

востребованности 

выпускников 

Доля выпускников, поступивших в вузы и 

ссузы в соответствии с профилем обучения. 

Доля выпускников старших классов, 

поступивших: 

- в ВУЗы,  

- в учреждения СПО. 

Доля выпускников основной школы: 

- поступивших в профильные классы Школы; 

- перешедших на обучение в другие 

образовательные организации; 

- поступивших в учреждения СПО. 

Раздел 7 Кадровое обеспечение 

образовательного процесса 

Доля педагогических работников с высшим 

образованием/ профильным образованием. 

Категорийность педагогических работников. 

Группы педагогических работников по стажу 

работы. 

Возрастной состав педагогических работников  

Повышение квалификации педагогических 

работников. 

Состояние обеспеченности педагогическими 

работниками неосновного назначения 

(социальный педагог, учитель-дефектолог и др.).  

Раздел 8 Учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного процесса 

Соответствие используемых учебников 

федеральному перечню.  

Общее количество учебных и учебно-

методических пособий, используемых в 

образовательном процессе. 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного 

учащегося. 

Раздел 9 Библиотечно-

информационное 

обеспечение 

образовательного процесса 

Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 

- с обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров; 

- с медиатекой; 

- оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов; 

- с выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки; 

- с контролируемой распечаткой бумажных 

материалов; 

Раздел 

10 

Материально-технические 

условия 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 



расчете на одного учащегося. 

Доля учебных аудиторий, оборудованных 

трансформируемой мебелью для учащихся 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося. 

Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся. 

Оснащенность учебных кабинетов (в 

соответствии с федеральными и (или) 

региональными требованиями). 

Раздел 

11 

Функционирование 

ВСОКО 

Положение о ВСОКО. 

Информационно-аналитические продукты 

ВСОКО. 

Администрирование процедур ВСОКО. 

 

 

Приложение 2 

Чек-лист самооценивания процесса и содержания образования  

 

№ Критерии оценки Единица измерения1 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся: Чел. 

1.2 Численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 

 – начального общего образования; Чел. 

 – основного общего образования; Чел. 

 – среднего общего образования Чел. 

– адаптированные основные образовательные 

программы 

Чел. 

– иные уровни ООП, если реализуются (указать) Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – очно-заочная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – заочная Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 Наличие обучающих, получающих образование:  

 – в семейной форме Чел. 

 – из них - прикрепляемых в качестве экстернов для 

прохождения промежуточной аттестации 

 

 – в форме самообразования Чел. 

 – из них - прикрепляемых в качестве экстернов для 

прохождения промежуточной аттестации 

Чел. 

 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется/не имеется. 

Количество договоров о 

сетевом 

 
1В ходе внутренней оценки оставляют один из вариантов маркировки. 



взаимодействии 

– с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий; 

Имеется/не имеется. 

Количество единиц 

рабочих программ, где 

используется ЭО и ДОТ 

 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры, содержания и академического 

объема учебного плана требованиям ФГОС 

Соответствует/не 

соответствует 

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов для 

учащихся: с низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренных; 

обучающихся в профиле (разработанных 

администрацией школы) 

Имеется/не имеется 

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном 

плане образовательных потребностей и запросов 

обучающихся и (или) их родителей (законных 

представителей)  

Имеется/не имеется 

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана. 

Соответствие суммарного академического объема 

рабочих программ академическому объему учебных 

планов 

Имеется/не имеется 

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

требованиям ФГОС 

Соответствует/не 

соответствует 

2.6 Наличие программ воспитательной направленности2 и 

диагностического инструментария для мониторинга 

достижения личностных образовательных результатов 

Имеется/не имеется 

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности  Имеется/не имеется 

2.8 Наличие рабочих программ и другой документации по 

направлениям внеурочной деятельности, их 

соответствие содержания заявленному направлению 

Имеется/не имеется 

 

2.9 Наличие программы психолого-педагогического 

сопровождения  

Имеется/не имеется 

2.10 Наличие «дорожной карты» развития условий 

реализации ООП 

Имеется/не имеется 

3. Соответствие образовательной программы концепции развития Школы 

3.1 Соответствие планируемых результатов освоения ООП 

запросу участников образовательных отношений 

Соответствует/не 

соответствует  

3.2 Наличие материалов, подтверждающих учет 

потребностей участников образовательных отношений 

при разработке части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений  

Имеется/не имеется 

3.3 Отражение в пояснительной записке ООП 

особенностей контингента ОО 

Имеется/не имеется 

3.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики 

и традиций образовательной организации, социального 

Имеется/не имеется 

 
2 Конкретное наименование программы зависит от уровня ООП  



запроса потребителей образовательных услуг 

3.5 Наличие в системе оценки достижения планируемых 

результатов аутентичных форм, методов оценки и 

измерительных материалов 

Соответствует/не 

соответствует  

3.6 Наличие в программах воспитательной направленности 

общешкольных проектов с краеведческим компонентом 

Соответствует/не 

соответствует 

3.7 Доля урочных мероприятий в программах 

воспитательной направленности 

Соответствует/не 

соответствует 

3.8 Наличие в рабочих программ учебных предметов, 

курсов краеведческого компонента 

Имеется/не имеется 

3.9 Наличие в программах формирования/развития УУД 

мероприятий, реализуемых при участии партнерских 

организаций 

Имеется/не имеется 

3.10 Отношение количества рабочих программ курсов части 

учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений, к количеству 

обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного обучающегося 

3.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

– по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не 

имеется 

– обучающихся на дому или получающих длительное 

лечение в санаторно-медицинских учреждениях 

Количество ед./не 

имеется 

– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с 

нормативно развивающимися сверстниками 

Количество ед./не 

имеется 

– 8-9-х классов, реализующих индивидуальные проекты 

в рамках профориентации 

Количество ед./не 

имеется 

– профильных классов на уровне среднего общего 

образования 

Количество ед./не 

имеется 

3.12 Наличие внешней экспертизы на план внеурочной 

деятельности 

Имеется/не имеется 

3.18 Отношение количества рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к 

количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного обучающегося 

3.19 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/не имеется 

3.20 Доля урочных мероприятий Программы формирования 

и развития УУД в общем объеме программы в часах 

% 

3.21 Соответствие учебного плана ООП требованиям 

СанПиН 

 

 

Приложение 3 

 

ОЦЕНКА ПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов 
Единица  

измерения 

1 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» 

и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 

учащихся 

Чел./% 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку Балл 

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике Балл 

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку Балл 



5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике Балл 

6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому 

языку, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, 

в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

8 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности 

выпускников 11-го класса 

Чел./% 

9 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по математике, в общей численности 

выпускников 11-го класса 

Чел./% 

10 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

11 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

12 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

13 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

14 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 

учащихся 

Чел./% 

15 Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

Чел./% 

– муниципального уровня; Чел./% 

– регионального уровня; Чел./% 

 – федерального уровня; Чел./% 

 – международного уровня Чел./% 

16 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, 

в общей численности учащихся 

Чел./% 

17 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

Чел./% 

 



Приложение 4 

 

ОЦЕНКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Вид метапредметных 

образовательных 

результатов 

Критерии оценки метапредметных образовательных 

результатов 

Уровень 

начального 

общего 

образования 

Уровень 

основного 

общего 

образования 

Уровень среднего 

общего 

образования 

 

 

Регулятивные УУД 

Способность принимать и сохранять  

цели учебной деятельности 

Освоение способов 

решения проблем 

творческого и 

поискового 

характера 

Умение 

самостоятельно 

планировать пути 

достижения целей; 

осознанно 

выбирать 

наиболее 

эффективные 

способы решения 

учебных и 

познавательных 

задач 

Способность и 

готовность к 

самостоятельному 

поиску методов 

решения 

практических 

задач, 

применению 

различных 

методов познания, 

в том числе для 

решения 

творческих и 

поисковых задач 

Умение 

планировать, 

контролировать и 

оценивать свои 

учебные действия 

Умение 

соотносить свои 

действия с 

планируемыми 

результатами; 

корректировать 

планы в связи с 

изменяющейся 

ситуацией 

Умение 

самостоятельно 

определять цели 

деятельности и 

составлять планы 

деятельности; 

выбирать 

успешные 

стратегии в 

различных 

ситуациях 

Освоение начальных 

форм 

познавательной и 

личностной 

рефлексии 

Умение осознанно 

выбирать 

наиболее 

эффективные 

способы решения 

учебных и 

познавательных 

задач 

Владение 

навыками 

познавательной 

рефлексии как 

осознания 

совершаемых 

действий, границ 

своего знания и 

незнания, новых 

познавательных 

задач и средств их 

достижения 

Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной 

деятельности и способность действовать в ситуациях неуспеха 



Познавательные 

УУД 

1) Использование 

ИКТ; применение 

знаково-

символических 

средств в учебных 

целях 

Первичный опыт 

использования ИКТ 

и применения 

знаково-

символическими 

средств при 

решении учебных 

задач 

Способность 

использовать 

знаково-

символических 

средства в 

проектной 

деятельности и 

(или) учебном 

исследовании 

 

Опыт реализации 

индивидуальных 

проектов с 

использованием 

ИКТ и 

применения 

знаково-

символических 

средств для 

презентации 

проекта  

2) Смысловое 

чтение (читательская 

грамотность); работа с 

информацией 

Первичные навыки 

поиска, сбора и 

простейшей 

обработки 

информации для 

решения учебных 

задач. 

Начальные знания о 

типах и структуре 

текстов; опыт 

создания текстов-

описаний и текстов- 

повествований. 

Умение определять 

тему текста и 

отвечать на вопросы 

по тексту 

Умение 

самостоятельно 

работать с 

разными 

источниками 

информации. 

Умение искать 

информацию, 

факты в 

комбинированных 

нелинейных 

текстах, в т.ч. 

цифровых. 

Владение навыком 

написание текстов 

различных типов и 

стилей. 

Устойчивый 

навык анализа 

изобразительно-

выразительных 

средств языка  

Наличие опыта 

критически 

оценивать и 

интерпретировать 

информацию, 

получаемую из 

различных 

источников. 

Владение 

приемами 

стилистической 

вариативности. 

Устойчивый 

навык 

интерпретации 

текстов; 

вычленения 

актуального текста 

и подтекста, 

понимания 

авторской 

позиции. 

Опыт создания 

метатекстов 

3) Логические 

операции 

Первичное освоение 

логических 

операций и действий 

(анализ, синтез, 

классификация) 

Умение 

определять 

понятия, создавать 

обобщения, 

классифицировать, 

самостоятельно 

выбирать 

основания и 

критерии для 

классификации, 

устанавливать 

причинно-

следственные 

связи, строить 

логическое 

рассуждение, 

Способность 

изменять 

познавательные 

тактики и приемы 

познавательной 

деятельности в 

зависимости от ее 

текущих 

результатов. 

Навык самооценки 

уровня 

сформированности 

логических 

операций. 

Умение 

анализировать 



умозаключение и 

делать выводы 

собственную 

познавательную 

деятельность на 

этапе подготовки 

презентации 

индивидуального 

проекта 

 

 

Коммуникативные 

УУД 

Знание и начальный 

опыт выбора 

языковых средств в 

соответствии с 

целями 

коммуникации 

Активное 

использование 

речевых средств в 

соответствии с 

целями 

коммуникации 

Вариативное 

использование 

речевых средств в 

соответствии с 

целями 

коммуникации 

 

Взаимодействие с 

партнером, 

адекватная оценка 

собственного 

поведения 

Умение 

организовывать 

учебное 

сотрудничество со 

сверстниками и 

педагогами 

Умение 

продуктивно 

общаться и 

взаимодействовать 

в процессе 

совместной 

деятельности, 

учитывать 

позиции 

участников 

деятельности 

Готовность и 

способность 

формулировать и 

отстаивать свое 

мнение 

Готовность и 

способность 

учитывать мнения 

других в процессе 

групповой работы 

Готовность 

разрешать 

конфликты, 

стремление 

учитывать и 

координировать 

различные мнения 

и позиции 

Способность осуществлять взаимный контроль результатов 

совместной учебной деятельности; находить общее решение 

                             

Приложение 5 

 

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

Группа условий Критерии оценки 
Единица 

измерения 

 

Кадровые 

условия 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности Чел./% 



педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

– первая; 

– высшая 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

– до 5 лет; 

– свыше 30 лет 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние три года 

повышение квалификации по профилю 

профессиональной деятельности и (или) иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, имеющих 

профессиональную переподготовку по 

профилю/направлению профессиональной 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, своевременно 

прошедших повышение квалификации по 

осуществлению образовательной деятельности в 

условиях ФГОС общего образования, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, охваченных 

непрерывным профессиональным образованием: 

– тренинги, обучающие семинары, стажировки; 

– вне программ повышения квалификации 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, реализовавших 

методические проекты под руководством 

ученых или научно-педагогических работников 

партнерских организаций 

Чел./% 

 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, являющихся 

победителями или призерами конкурса 

«Учитель года» 

Чел./% 



Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, являющихся 

победителями или призерами региональных 

конкурсов профессионального мастерства 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

публикации в профессиональных изданиях на 

региональном или федеральном уровнях 

Чел./% 

Психолого-

педагогические 

условия 

Количество педагогов-психологов в штатном 

расписании 
Чел. 

Количество педагогов-психологов по 

совместительству 
Чел. 

Количество социальных педагогов Чел. 

Доля педагогических работников с вмененным 

функционалом тьютора в общем количестве 

педагогических работников 

Чел./% 

Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе воспитания 
Ед./% 

Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе формирования и 

развития УУД 

Ед./% 

Доля курсов внеурочной деятельности, 

разработанных при участии (соавторстве) 

педагога-психолога в общем объеме курсов 

внеурочной деятельности в плане внеурочной 

деятельности 

Ед./% 

Количество дополнительных образовательных 

программ на базе Школы, разработанных при 

участии (соавторстве) педагога-психолога  

Ед. 

Наличие оборудованного помещения, 

приспособленного для индивидуальных 

консультаций с обучающимися, родителями 

Имеется/не 

имеется 

Наличие оборудованных образовательных 

пространств для психологической разгрузки; 

рекреационных зон 

Имеется/не 

имеется 

Материально-

технические 

условия 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 
Ед. 

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии 

с ФГОС/федеральными или региональными 

требованиями) 

Ед./% 

Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 

– с обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров; 

– с медиатекой; 

– оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов; 

– с выходом в интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки; 

– с возможностью размножения печатных 

бумажных материалов 

Да / нет 



Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

Чел./% 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 

Кв. м 

Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение  

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы в общем количестве 

единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного 

учащегося 

Ед./% 

Количество экземпляров справочной литературы 

в общем количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного учащегося 

Ед. 

Количество экземпляров научно-популярной 

литературы в общем количестве единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного учащегося 

Ед. 

Соответствие используемых учебников и 

учебных пособий федеральному перечню 

Соответствует/не 

соответствует 

Наличие общедоступного аннотированного 

перечня информационных образовательных 

ресурсов интернета 

Да/Нет 

Количество единиц электронных 

образовательных ресурсов, используемых при 

реализации рабочих программ по предметам 

учебного плана 

Ед. 

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых при реализации плана 

внеурочной деятельности 

Ед. 

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых для обеспечения 

проектной деятельности обучающихся 

Ед. 

 

Соответствие структуры и содержания сайта 

требованиям статьи 29 Федерального закона № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

Соответствует/ 

не соответствует 

 

Приложение 6 

ПЛАН ВСОКО 
 

Направление 

контроля и 

содержание 

деятельности 

внутренней 

системы оценки 

качества 

(ВСОКО) 

Содержание 

деятельности 

Планируемые 

результаты 

деятельности 

Ответственные 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество 

реализации 

образовательной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проанализировать ООП 

НОО и ООО, убедиться, 

что программы 

соответствуют 

требованиям ФОП НОО, 

ФОП ООО 

ООП НОО и ООО 

соответствуют 

требованиям ФОП НОО, 

ФОП ООО. Программы 

готовы к утверждению 

 

Зам. директора 

по УВР 

Проконтролировать 

готовность ООП СОО, 

разработанной в 

соответствии с 

обновленным ФГОС 

СОО и ФОП СОО 

Структура и 

содержание ООП СОО 

соответствуют 

требованиям 

обновленного ФГОС 

СОО и ФОП СОО. 

Программа готова к 

утверждению 

 

Зам. директора 

по УВР 

Проконтролировать, что 

учителя в рабочих 

программах учли требования 

федеральных рабочих 

программ 

Содержание и 

планируемые 

результаты в рабочих 

программах не ниже 

тех, которые 

представлены в 

федеральных рабочих 

программах 

 

Зам. директора 

по УВР 

Проконтролировать, что 

учителя включили в 

рабочие программы 

учебных предметов, 

учебных курсов и 

модулей, курсов 

внеурочной деятельности 

тематические блоки или 

темы по истории 

государственных символов 

 

Рабочие программы 

учебных 

предметов учебных 

курсов и модулей, 

курсов внеурочной 

деятельности 

включают 

тематические блоки 

или темы по истории 

государственных 

символов 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 



 

 

Качество 

реализации 

образовательной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

Разработать план 

мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов на учебный 

год. 

Запланировать посещение 

уроков, чтобы проследить за 

реализацией федеральных 

рабочих программ по 

предметам, по которым 

предусмотрено 

обязательное 

применение ФРП. 

Проконтролировать, как 

педагоги учли результаты 

ВПР, ГИА, 

включили сложные задания 

в уроки, как молодые 

педагоги и вновь 

прибывшие специалисты 

организуют урочную 

деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

Разработан план 

мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов 

 

 

 

 

 

 

Руководители 

ШМО, зам. 

директора по 

УВР 

 Организовать мониторинг 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном», 

«Россия – 

мои горизонты», чтобы 

проконтролировать 

качество их проведения 

Разработан лист 

контроля занятий 

Замдиректора по 

УВР, зам. 
директора по ВР 

Организовать работу 

педагогического 

коллектива с 

одаренными 

обучающимися на 

текущий учебный год, 

разработать программу 

работы с одаренными 

детьми, график мероприятий 

по подготовке обучающихся 

к олимпиадам и конкурсам 

Разработаны программа 

работы с одаренными 

детьми и график 

мероприятий по 

подготовке 

обучающихся к 

олимпиадам и 

конкурсам 

Зам. директора 

по УВР, 

педагог- 

психолог, 

классные 

руководители, 

руководители 

ШМО 

Проанализировать 

данные о зачисленных 

обучающихся в 

школьные кружки и 

группы внеурочной 

деятельности. 

Проверить, учтены ли 

Внеурочная 

деятельность 

организована в 

соответствии с 

запросами обучающихся 

и родителей 

Зам. директора 

по УВР, 

классные 

руководители 



запросы обучающихся и 

родителей по организации 

внеурочной 
деятельности на учебный год 

Проанализировать 

данные о зачисленных 

обучающихся в 

школьные кружки и 

секции 

дополнительного 

образования. Проверить, 

учтены ли запросы 

обучающихся и родителей 

по организации 

дополнительного 

образования на учебный год 

Дополнительное 

образование 

организовано в 

соответствии с 

запросами 

обучающихся и 

родителей 

Зав. доп. 

образованием, 

классные 

руководители 

Проверить соответствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ требованиям 

Порядка организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам и другим 

нормативным правовым 

актам в сфере образования 

 

 

 

Дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы 

соответствуют 

нормативным правовым 

актам в сфере 

образования 

 

 

 

 

Заведующий доп. 

образованием 

Проконтролировать 

работу педагогического 

коллектива с 

обучающимися группы 

риска, неуспевающими 

и 

низкомотивированными 

обучающимися 

Педагоги 

проводят 

мероприятия, 

направленные 

на повышение 

успеваемости и 

мотивации 

обучающихся, 

мероприятия по 

профилактике 

нарушений и пропусков 

занятий с 

обучающимися группы 

риска, неуспевающими 

 

 

Зам. директора 

по УВР, зам. 
директора по ВР 



и 

низкомотивированными 

обучающимися 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ 

Рабочие программы 

учебных предметов, 

курсов реализованы в 

полном объеме, 

Зам. директора 

по 

 учебных предметов, 

курсов в четвертях, 

соответствие проведенных 

занятий планированию 

занятия проходили в 

соответствии с 

планированием 

УВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ воспитания, 

соответствие 

проведенных 

мероприятий по 

воспитанию календарным 

планам воспитательной 

работы 

Рабочие 

программы 

воспитания 

реализованы в 

полном 

объеме, 

мероприятия по 

воспитанию проходили в 

соответствии с 

календарными планами 

воспитательной работы 

Зам. директора 

по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

соответствие проведенных 

внеурочных мероприятий 

планам внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

реализованы в полном 

объеме, мероприятия по 

внеурочной 

деятельности проходили 

в соответствии с 

планами внеурочной 

деятельности 

Зам. директора 

по УВР 

Проверить, как педагоги 

организуют изучение 

государственных 

символов РФ на уроках 

Педагоги указали в 

тематическом 

планировании темы и 

включают в содержание 

уроков информацию о 

Государственном флаге, 

гимне или гербе России 

Зам. директора 

по УВР 



Посещение уроков 

учителей, которые 

аттестуются на 

соответствие занимаемой 

должности или на 

квалификационную 

категорию. Анализ и 

обобщение результатов 

профессиональной 

деятельности аттестуемых 

педагогов 

Подготовлены 

представления 

работодателя для 

аттестации на 

соответствие 

занимаемой 

должности, 

написаны отзывы 

уроков 

Зам. директора 

по УВР 

Проконтролировать объем 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы реализованы 

в полном объеме 

Зав. 

отделением 

доп. 

образования 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива 

с одаренными 

обучающимися, 

реализацию программы 

работы с одаренными 

детьми, проведение 

мероприятий по 

подготовке учеников к 

олимпиадам и конкурсам 

согласно графику 

Программа работы 

педагогов с 

одаренными детьми 

реализована в полном 

объеме, подготовка 

одаренных 

обучающихся к 

олимпиадам и 

конкурсам проходит 

согласно графику 

Зам. директора 

по УВР, 

педагог- 

психолог, 

классные 

руководители, 

руководители 

ШМО 

Посетить уроки физики, 

информатики, биологии, 

химии, труда (технологии) 

на уровне ООО с целью 

контроля реализации 

профориентационной 

составляющей 

Учителя физики, 

информатики, биологии, 

химии, труда 

(технологии) включают 

в содержание уроков 

элементы значимости 

учебного предмета для 

профессиональной 

деятельности 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проанализировать 

локальные 

нормативные акты 

Школы, 

убедиться, что они 

соответствуют нормативным 

правовым актам в 
сфере образования 

Локальные 

нормативные акты 

Школы 

соответствуют 

нормативным 

правовым актам в 

сфере образования 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество 

условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проанализировать 

локальные 

нормативные акты 

Школы, 

убедиться, что они 

соответствуют ФОП 

Актуализированы и 

приведены в 

соответствие с ФОП, 

положение о рабочей 

программе, положение 

о системе оценивания, 

положение об 

организации проектной 

деятельности, 

положение об 

организации 

внеурочной 

деятельности и другие 

локальные акты 

Директор,  

Зам. директора 

по УВР 

Провести инструктаж всех 

работников перед началом 

нового учебного года 

Работники 

проинструктированы, 

ошибки организации 

исправлены 

Зам. директора 

по УВР, зам. 

директора по 

АХР, 

специалист по 

охране труда  

Проверить выполнение 

санитарно- гигиенических 

требований к 

организации 

образовательного 

процесса, требований 

охраны труда, соблюдение 

техники безопасности, 

пожарной безопасности, 

антитеррористической 
защищенности объекта 

Условия, в которых 

проходит 

образовательная 

деятельность, 

соответствуют 

санитарным нормам, 

требованиям охраны 

труда, техники 

безопасности, пожарной 

безопасности и 

антитеррористической 

защищенности объекта 

Директор, 

зам. 

директора по 

АХР, 

специалист по 

охране, зам. 

директора по 

УВР 

Разработать план 

мониторинга здоровья 

обучающихся на учебный 

год. Подготовить план с 

учетом результатов 

мониторинга прошлого 

учебного года. Внести в 

план мероприятия по 

профилактике травматизма 

и заболеваний 

обучающихся, 

запланировать 

психологическую и 

эмоциональную 

диагностику состояния 

обучающихся, 

Разработан план 

мониторинга здоровья 

обучающихся 

Зам. директора 

по УВР, зам. 

директора по 

АХР, 

классные 

руководители, 

педагоги- 

психологи 



взаимодействие с 

родителями для 

определения уровня 

здоровья обучающихся 

Проверить соответствие 

учебников и учебных 

пособий ФПУ 

УМК, которые 

используются в Школе, 

входят в ФПУ 

Зам. директора 

по УВР, 
библиотекарь 

Проконтролировать, все ли 

обучающиеся обеспечены 

бесплатной учебной 

литературой, проверить ее 

состояние 

Обучающиеся 

обеспечены учебными 

пособиями 

Зам. директора 

по УВР, 

библиотекарь 

 Проконтролировать работу 

школьного интернет- 

соединения, списки 

разрешенных для доступа 

сайтов на учебных 

компьютерах, провести 

диагностику 

безопасности и качества 

информационно-

образовательной среды и 

ИКТ-ресурсов школы. 

Обеспечить 

информационную 

безопасность школьников и 
сформировать у них 
цифровую 

грамотность в соответствии с 

ФОП ООО и ФОП СОО, а 

также Концепцией 

информационной 

безопасности детей в РФ 

Обеспечены 

безопасность и качество 

школьного интернет-

соединения, ИКТ- 

ресурсов. Организована 

работа по обеспечению 

информационной 

безопасности 

школьников и 

формированию у них 

цифровой грамотности 

Зам.директора по 

УВР  

Проверить организацию 

специальных 

образовательных условий 

для обучающихся с ОВЗ 

Специальные 

образовательные 

условия соответствуют 

потребностям 

обучающихся с ОВЗ, 

соответствующим 

ФГОС 

Директор, 

зам. 

директора по 

АХР, 

зам.директора по 

УВР 

Проанализировать план 

работы школы на учебный 

год. Убедиться, что в него 

включены мероприятия по 

методической поддержке 

реализации ООП в 

 

Разработан план 

методической работы 

школы 

Зам. директора 

по УВР, 

председатели 

ШМО 



соответствии с ФОП, 

внедрению обновленного 

ФГОС СОО, формированию 

функциональной 

грамотности обучающихся, 

совершенствованию ИКТ-

компетенций учителей, 

организации работы с 

педагогами по требованиям 

профстандарта, повышению 

квалификации, 

прохождению аттестации 

по новому Порядку 

проведения аттестации 

педагогических работников 

Проконтролировать 

составление плана работы 

педагога-психолога на 

учебный год, проверить, 

что он разработан с учетом 

ООП уровней образования 

и в нем прописаны цели, 

задачи и приоритетные 

направления работы 

Разработан план работы 

педагога- психолога 

Зам. дир. по 

УВР, педагог-

психолог 

Проконтролировать 

составление плана 

аттестации учителей на 

текущий учебный год с 
учетом нового Порядка 
проведения аттестации 
педагогических работников. 

Разработан план 

аттестации учителей на 

текущий учебный год 

Зам. директора 

по УВР, 
Председатели 
ШМО 

 Проконтролировать 

составление плана работы 

социального педагога на 

учебный год, проверить, что 

он разработан с учетом ООП 

уровней образования и в нем 

прописаны цели, задачи и 

приоритетные направления 

работы 

Разработан план работы 

социального педагога 

Зам. директора 

по УВР, 

социальный 

педагог 

Организовать 

информационное 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений по вопросам 

патриотического 

Участники 

образовательных 

отношений 

проинформированы: 

– о стандарте 

церемонии 

Зам. директора 

по ВР, советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

организациями 



воспитания, в том числе 

организации и 

проведения 

церемонии поднятия/спуска 

Государственно флага РФ, 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

поднятия/спуска 

Государственного 

флага РФ и 
особенностях 
проведения ее в школе; 

– об особенностях 

организации и 

проведения цикла 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

Проанализировать 

состояние сайта школы на 

соответствие требованиям 

приказа Рособрнадзора от 

04.08.2023 № 1493. 

Проследить за 

обновлением 

информации на сайте 

Сайт школы 

соответствует 

требованиям приказа 

Рособрнадзора от 

04.08.2023 № 1493. 

 

Информация на сайте 

обновляется регулярно 

Зам. директора 

по УВР, 

ответственный за 

сайт 

Организовать работу 

системы 

наставничества по 

модели 

«Учитель – учитель» для 

молодых и вновь 

прибывших специалистов в 

новом учебном году в 

соответствии со школьным 

локальным актом и 

программой наставничества. 

Утвердить наставников и 

подопечных, определить 

зоны 

ответственности при 

выполнении обязанностей и 

формы отчетности 

Программа 

наставничества 

разработана и 

утверждена приказом, 

сформированы базы 

данных наставников и 

наставляемых, 

разработаны 

индивидуальные 

планы развития под 

руководством 

наставника 

Директор, зам. 

по УВР, 

председатели 

ШМО 

Организовать систему 

подготовки учителей к 

аттестации с учетом 

Порядка проведения 

аттестации педагогических 

работников 

Разработан план 

подготовки к аттестации 

педагогических кадров 

Зам. директора 

по УВР 

Мониторинг прохождения 

аттестации педагогов по 

графику. 

Посещение уроков 

аттестуемых учителей. 

Аттестация 

педагогов в 

соответствии с 

планом-графиком 

Зам. директора 

по УВР 

Провести анкетирование Анкетирование выявило Директор, зам. 



родителей обучающихся, 

чтобы оценить 

качество работы 

педагогического 

коллектива, включая 

своевременность и 

качество 

информирования о 

реализации ООП НОО, 

ООО и СОО в 

соответствии с ФОП 

НОО, ФОП ООО и ФОП 

СОО 

высокий уровень 

качества работы 

педагогического 

коллектива с 

родителями 

обучающихся 

директора по 

УВР 

 Проверить, как 

функционирует система 

наставничества по модели 

«Учитель – учитель», 

скорректировать ее работу 

при необходимости 

 

Система наставничества 

по модели 

«Учитель – учитель» 

скорректирована по 

результатам проверки 

Зав. учебной 

частью, 

руководители 

ШМО 

Проанализировать 

качество психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

По итогам 

контроля 

оформлен 

аналитический 

отчет 

Зам. директора 

по УВР 

Проконтролировать, что 

мероприятия, которые 

проводил социальный 

педагог , проходили 

согласно плану работы 

социального педагога 

Социальный педагог 

проводил мероприятия в 

соответствии с планом 

Зам. директора 

по УВР 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана мониторинга здоровья 

обучающихся в сентябре– 

ноябре, подвести 

промежуточные итоги 

мониторинга здоровья 

обучающихся 

Мероприятия плана 

мониторинга здоровья 

обучающихся на 

сентябрь– ноябрь 

реализованы в полном 

объеме, 

промежуточные итоги 

мониторинга здоровья 

обучающихся 

отражены в 

аналитической 

справке 

Зам. директора 

по УВР, 

замдиректора 

по АХР, 

классные 

руководители, 

педагог-

психолог 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана методической 

работы школы 

Мероприятия плана 

методической работы 

Школы реализованы в 

Зам. директора 

по УВР 



полном объеме 

Проконтролировать 

соответствие проводимых 

педагогом-психологом 

мероприятий плану 
работы педагога-психолога 

Педагог-психолог 

проводил мероприятия 

в первом полугодии в 

соответствии с планом 

Зам. директора 

по УВР 

Проконтролировать 

соответствие проводимых 

социальным педагогом 

мероприятий плану работы 

социального педагога 

Социальный педагог 

проводил мероприятия в 

соответствии с планом 

Зам. директора 

по УВР 

Проанализировать 

результаты анкетирования, 

опросов обучающихся и их 

родителей по вопросам 

качества взаимодействия 

семьи и школы 

Взаимодействие семьи и 

Школы 

скорректировано по 

итогам анализа 

результатов 

анкетирования 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР, 

педагог- 

психолог 

Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Провести анкетирование 

родителей обучающихся для 

оценки качества работы 

педагогического 
коллектива 

Анкетирование выявило 

высокий уровень 

качества работы 

педагогического 

коллектива с 

родителями 

обучающихся 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР 

Проанализировать качество 

реализации ООП НОО, ООО 

и СОО, приведенных в 

соответствие с ФОП НОО, 

ФОП ООО и ФОП СОО 

Запланированный на 

текущий учебный год 

объем ООП НОО, 

ООО и СОО выполнен 

Зам. директора 

по УВР 

Проанализировать качество 

работы ШМО за учебный 

год. Выявить позитивные 

изменения и проблемы, 

чтобы спланировать работу 

на следующий учебный год 

Итоги контроля 

деятельности ШМО за 

учебный год отражены в 

аналитической справке 

Руководители 

ШМО, зам. 

директора по 

УВР 

Оценить качество работы 

педагогического коллектива 

с обучающимися и их 

родителями за учебный год, 

определить направления, 

которые необходимо 

скорректировать на 

следующий учебный год 

Направления 

работы 

педагогического 

коллектива с 

обучающимися и 

их родителями, 

которые 

необходимо 

скорректировать, 

определены 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР, 

зам. директора 

по ВР 



Проанализировать работу 

школы за год, выявить 

позитивную динамику и 

проблемы, чтобы 

спланировать работу на 

следующий учебный год 

Составлен анализ 

работы школы за 

прошедший учебный 

год 

Зам. директора 

по УВР, 

зам. директора 

по ВР, 

руководители 

ШМО 

Проанализировать 

эффективность 

функционирования ВСОКО 

за прошедший учебный год, 

разработать проект плана 

функционирования ВСОКО 

на следующий учебный год, 

включить в него 

мероприятия по 

корректированию 

выявленных недочетов 

системы 

Анализ эффективности 

функционирования 

ВСОКО за прошедший 

учебный год отражен в 

аналитической справке, 

разработан проект 

плана 

функционирования 

ВСОКО на следующий 

учебный год 

Директор, 

зам. директора 

по УВР, 

зам директора 

по ВР 

Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Разработать график 

оценочных процедур. 

Запланировать входные, 

тематические, 

промежуточные и 

диагностические работы, 

анализ их результатов и 

корректирование работы 

педагогического 
коллектива. 

Разработан график 

оценочных процедур 

Зам. директора 

по УВР, 

председатели 

ШМО 

Проконтролировать 

выполнение графика 

оценочных процедур в 

четвертях, по итогам 

учебного года 

Плана графика 

оценочных процедур 

реализован в полном 

объеме 

Зам. директора 

по УВР 

Проанализировать 

результаты ГИА 

предыдущего учебного года, 

составить план контроля 

подготовки к ГИА для 

текущего года с учетом дат 

проведения пробного и 

итогового сочинения, 

итогового собеседования, 

предполагаемых дат 

проведения ГИА 

Разработан план 

контроля подготовки к 

ГИА 

Замдиректора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 



Разработать план по 

формированию 

функциональной 

грамотности на учебный 

год. 

Включить в план 

мероприятия по 

повышению уровня 

компетентности 

педагогов в вопросах 

функциональной 

грамотности, 

диагностики 

сформированности и 

развития 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

Разработан план по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

Зам. директора 

по УВР, зам. 
директора по ВР 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана по формированию 

функциональной грамотности 

Мероприятия плана по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

реализованы в полном 

объеме 

Зам. директора 

по УВР 

Мониторинг показателей 

качества предметных 

результатов и 

успеваемости обучающихся 

по итогам четвертей и 

учебного года 

Удовлетворительный 

уровень качества 

предметных результатов 

и успеваемости 

Зам. директора 

по УВР 

Разработать план 

мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-

х классов на учебный год. 

Включить в план 

мероприятия по 

взаимодействию с 

родителями обучающихся, 

психологическому 

сопровождению и 

контролю обучающихся 

группы риска 

Разработан план 

мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 

10-х классов 

Замдиректора по 

УВР, педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог  



Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана мониторинга 

адаптации обучающихся 

1-х, 5-х, 10-х классов в 1-й 

четверти, подвести 

промежуточные итоги 

мониторинга адаптации 

обучающихся по 

параллелям 

Мероприятия плана 

мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 

10-х классов на 1-ю 

четверть реализованы в 

полном объеме, 

промежуточные итоги 

мониторинга адаптации 

обучающихся отражены 

в аналитических 

справках по параллелям 

1-х, 5-х, 10-х классов 

Зам. директора 

по УВР, 

педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог  

 
Проанализировать 

выполнение мероприятий 

плана контроля подготовки к 

ГИА 

Контроль мероприятий 

по подготовке к 

проходил в 

соответствии с планом 

Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

ШМО 

Провести 

мониторинга 

метапредметных 

результатов, 

подвести итоги 

мониторинга 

метапредметных 

результатов 

Результаты 

мониторинга 

метапредметных 

результатов 

отражены в 

справках по 

уровням 

образования: НОО, 

ООО и СОО 

Замдиректора по 

УВР, 

зам. директора 

по ВР 
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